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Wir sind ein gemeinnuitziges Unternehmen, in dem die von
uns betreuten Teilnehmerlnnen, Trainees und Transit-
arbeitskrafte mit ihren menschlichen und fachlichen Quali-

taten im Unternehmensmittelpunkt stehen.

Die Zusammenarbeit sowie die Beratung und Betreuung
werden getragen von gegenseitiger Wertschatzung und
Respekt. Job-TransFair bekennt sich zur Gleichstellung von

Frauenisund Mannern und lehnt jede Form von

Diskriminierung

itigen Erfahrungen jeder ein-
s einzelnen Mitarbeiters sind
s und soziales Gut sowohl fur
h flar das Unternehmen. Wir
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