Mein Verhal

ten

Selbsteinschatzung

1. Mein Verhalten ist dadurch gekennzeichnet, dass ich gerne

sachlich und analytisch vorgehe.

0.0.0.0.0

diskutiere, mit anderen Personen rede.

2. Mir liegt es eher,

konkret zu handeln und anschauliche,
Leinfache" Losungen zu finden.

g.o.b,0.0

nachzudenken und mich mit komplizierten Proble-
men auseinanderzusetzen.

3.Ind

er Arbeit und bei anderen Tatigkeiten

lasse ich mich leicht ablenken und irritieren.

0.0.0.0.0

kann ich mich besser als andere konzentrieren und
Ablenkungen widerstehen.

4. In Konflikten ist es mir besonders wichtig,

Kompromisse zu suchen, auch mal nachzugeben und
bereit zu sein, mich anzupassen.

o.0.0.,0.0

mich gegeniiber anderen durchzusetzen und strikt
meinen Standpunkt zu vertreten.

5. In Diskussionen ist mein Verhalten davon

zuzuhoéren und den eigenen Standpunkt zu iiberden-
ken.

epragt,

g.o.b0,0.0

mitzureden, aus mir heraus zu gehen und spontan
zu sein.

6. Wenn ich vor einem Problem stehe, verhalte ich mich (auch in

unkonventionell und (iberraschend.

nerhalb von Gruppen) eher

0.0.0.0.0

an Regeln und Verpflichtungen orientiert.

7. In der Zusammenarbeit mit anderen Menschen

halte ich mich eher zurlick und versuche, mich auf die
eigene Aufgabe zu konzentrieren.

g.o.0,0.0

suche ich das Gesprach und den Kontakt.

©o

handele ich ausgesprochen sachlich und rein am Ziel
orientiert.

. In meinen derzeitigen Téatigkeiten

0.0.0.0.0

lege ich viel Wert darauf, vor allem
interessante |deen zu verwirklichen.

9. In der Zusammenarbeit mit anderen

baue ich darauf, dass ich anderen Menschen ver-
trauen und mich auf sie verlassen kann.

o.0.0,0.0

zweifele ich stets, ob die anderen ihre Aufgaben
gut erledigen und ich ihnen vertrauen kann.

10. Bei der Erfiillung von Routineaufgaben

geféllt mir stets die am néchsten liegende Losung am
besten.

0.0.0.0.0

versuche ich immer auch neue Wege zu gehen,
auch wenn diese zunéchst
unpraktisch zu sein scheinen.

wenn standig neue Ereignisse auftreten, die den Plan
durcheinander bringen.

11. Es gefallt mir besonders,

0.0.0.0.0

wenn Aufgaben nach einem Plan
abgearbeitet werden kénnen.

spreche ich ein Problem immer sofort an und sage di-
rekt meine Meinung.

12. In Bezug auf Konflikte

0.0.0.0.0

bin ich sehr vorsichtig, ob, auf welche Weise und
wann ich meine Meinung anderen sagen soll.

13.

halte ich mich an bewahrte, vorgegebene Losungs-
muster.

Wenn neue Situationen auftreten,

0.0.0.0.0

kommt mir das gerade recht, weil ich die Dinge ger-
ne umkrempele.

14.
versuche ich vor allem mit anderen zusammen und
zum allgemeinen Einverstandnis eine Losung zu er-
arbeiten.

Wenn groRere Probleme auftreten

0.0.0.0.0

ziehe ich mich eher zuriick und versuche das Pro-
blem selbst zu lésen.

handele ich eher spontan und ohne mir viele Ge-
danken zu machen.

15. In Bezug auf meine Zukunft

0.0.0.0.0

habe ich feste Vorstellungen, die so und nicht
anders verwirklicht werden sollen.

16. Wenn etwas zunéchst nicht wunschgemaR

vertraue ich darauf, dass sich die Dinge schon ,einren-

verlauft,

o.0.0,0.0

werde ich hektisch, um moglichst schnell eine

ken" werden.

Optimierung herbeizufiihren.




