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Trainingsphase 
 
In den ersten 8 Wochen Ihres Dienstverhältnisses erledigen Sie Ihr Job-
TransFair�TRAIN-Vorbereitungsprogramm. 
 
Dabei ist es uns besonders wichtig, gemeinsam mit Ihnen herauszufinden, 
welcher Beruf der richtige für Sie ist. Auf dieser Grundlage erarbeiten wir 
dann im nächsten Schritt eine passende Bewerbungs-Strategie. 
 
Das sind die Schritte, die uns so weit bringen sollen: 
 

>>>> Gemeinsam schauen wir uns genau an, was Sie besonders gut 
können. 

>>>> Wir stellen Ihnen geeignete Berufe vor und Sie selbst können durch 
Ihre Praktika feststellen, welcher am besten für Sie passt. 

>>>> Wir verraten Ihnen Tipps und Tricks für Ihre Bewerbung. 
>>>> Wir helfen Ihnen Hindernisse auf dem Weg zu Ihrem Job zu 

beseitigen 
>>>> Sie entwerfen mit unserer Hilfe einen Ziel-Fahrplan und legen alle 

Ihre Zwischenstationen fest. 
 
Falls Sie länger bei einer Firma arbeiten können, zum Beispiel in einem 
Lern-Praktikum oder in einer Überlassung, können Sie die Trainingsphase 
problemlos unterbrechen. 
 
Das sind die Ergebnisse der Trainingsphase: 
 

o Sie haben vollständige Bewerbungsunterlagen passend zu Ihrem 
Berufswunsch. 

o Sie wissen über Ihre Stärken Bescheid und können Sie belegen. 
o Ihre Stärken werden von uns in einem „Kompetenzblatt“ ausführ-

lich beschrieben. 
o Für Probleme gibt es einen Plan, wie sie gelöst werden können. 
o Ihr persönlicher Ziel-Fahrplan liegt vor und Sie haben sich mit 

Ihrer/Ihrem Berater/in auf die nächsten Schritte geeinigt. 


